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obligatorische . . facheriiber-
1. ga Inhalte / Problemstellungen . innerfachliche .
Kompetenzen Basis- und ) Materialbezug greifende Ab-
HJ. Fachkonzepte Wi s e sprachen
Die Arbeit an den
Sachkompetenz Interakt.ion und Lehrwerk: u.g. Problemstellun-
Methodenkompetenz Entscheidungen Politik und Co. gen umfasst minde-
Urteilskompetenz 3 Band 2 (Buchner) | stens 2/3 der Unter-
richtszeit.
Buchner NEU ] ) )
SuS beschreiben die Bedeutung von Effizienz Welche Arbeit braucht der Mensch? (in Kopie) ! Leistungsiiberprii- | Medienkonzept
Arbeit fiir das Individuum. Gerechtigkeit Arbeit, Funktionen, Bediirfnisse, Gesundheit Kap. 4.4 fung nach KC-
i (S.176-179) Vorgaben und FK-
g SusS beschreiben betriebliche Grund- Welche Ziele sollte ein Unternehmen Beschluss: Berufsorientie-
éo funktionen und Ziele (6konomische, Effizienz verfolgen? ; Kap. 1.1 miindliche und an- rungskonzept:
2 soziale und 6kologische) von Unter- Gerechtigkeit Profit, Gewinn, Corporate Social Responsibi- dere fachspezifische | gowerbertrai-
© nehmen vor dem Hintergrund staatli- Konflikt lity, Nachhaltigkeit, Umweltschutz, Marke- (S.12-19) Leistungen: 2/3 der ning
N cher Regelungen. ting Gesamtnote
o
= Wie sehen die Arbeitsbeziehungen der Kap. 1.3 . hriftlich Bewerbungen
= Zukunft aus? _Eme IS{C ? lllc N schreiben
; s . i ernkontrolle pro
E Normalarf:kl’(tjs’i’e;i:;g:zé?ﬁatl);r[l)lsche und (S.32-33) Halbjahr: 1/3 der Allg, Informati
= SuS beschreiben Elemente der Rege- _ . p . gung Gesamtnote onsveranstal-

. . Effizienz Wie verlaufen Tarifverhandlungen? ,
= lung von Arbeitsbeziehungen (u.a. I : . ) ; tung Agentur fiir
= Arbeits- und Tarifrecht Mitbestim- Gerechtigkeit Tarifvertrag, Tarifautonomie, Arbeitgeber, (S.36-39) Verschiedene Mdg- | Arbeit
g ) ’ Konflikt Gewerkschaften, Streik, Aussperrung lichkeiten der Bin-

E = Welche Rolle"hat_ der Bet;‘iebsrat bei nendifferenzie- Lndividuelle
g o K"undlgqngeq. (S.40-41) rung sollen genutzt er?tﬁn%sge-
= Kundlgungsgrun.de, Mltl?estlmmungsrechte werden, z.B. mittels | SPrache der
- im Betrieb der Differenzie- Iggintur fiir Ar-
o) | : : el
Welche Arbeit braucht der Mensch? (s.0.) Kopie (s.0.) ;uTgShIE?CH; 1Br'Ch' Berufsint
| gl. auc L1 erufsinformati-
Wie funktioniert die Personalbeschaf- Kap. 1.3 ) onsveranstal-
fung in Unternehmen? ! (S.34-35) Zum Uben und tungen Rotary
SuS analysieren Anforderungsprofile Effizienz Bewerbung, Assessmentcenter, Vorstellungs- Wiederholen sollen | -up
vor dem Hintergrund der Bedirfnisse | Gerechtickeit gesprdch, Arbeitsvertrag die Seiten ,Was wir
von Arbeitnehmern. g Was wird in der modernen Arbeitswelt Kap. 5.3 koénnen - Was wir
von mir erwartet? (S.208-209) wissen“ am Ende

Hard Skills, Soft Skills
Haben Berufe ein Geschlecht?
Mdnner- und Frauenberufe

(S.214-2015)

des jeweiligen Kapi-
tels genutzt werden.




SuS erlautern Zielsetzungen von Un-
ternehmen am Beispiel eines Unter-
nehmensleitbildes.

Effizienz
Gerechtigkeit

Welche Ziele sollte ein Unternehmen
verfolgen? (s.o.)

Beispiele dm, Bayer, Volkswagen, McDonalds

Kap. 1.1
(S.12-19)

SuS arbeiten Interessen von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern anhand
eines Konfliktes heraus.

Effizienz
Gerechtigkeit
Konflikt

Wie verlaufen Tarifverhandlungen?

(s.0.)
Welche Rolle hat der Betriebsrat bei

Kiindigungen? (s.o0.)

Kap. 1.3
(S.36-41)

SuS erortern Anforderungen der Ar-
beitswelt auch im Hinblick auf die

eigene Berufs- und/oder Studienfach- !

wabhl.

Effizienz
Konflikt

Wie funktioniert die Personalbeschaf-
fung? (s.0.) Was wird in der modernen
Arbeitswelt von mir erwartet? (s.o.)

Was will ich? Was kann ich? Was ist mir

wichtig?
Interessen, Fdhigkeiten, Ziele
Vorbereitung des Betriebspraktikums

Kap. 1.3
(S.34-35)
Kap. 5.3
(S.208-209)
Kap. 5.3
(5.210-2013)

vgl. Homepage !

SuS erortern Zielsetzungen von Un-
ternehmen vor dem Hintergrund un-
terschiedlicher Interessen.

Effizienz
Konflikt

Welche Ziele sollte ein Unternehmen
verfolgen? (s.0.)

Kap. 1.1
(S.12-19)

SusS erortern Losungsmoglichkeiten
eines Konfliktes aus der Arbeitswelt.

Konflikt

Wie verlaufen Tarifverhandlungen?

(s.0.)
Welche Rolle hat der Betriebsrat bei

Kiindigungen? (s.o0.)

Kap. 1.3
(S.36-41)




obligatorische . . facheriiber-
2. ga Inhalte / Problemstellungen . innerfachliche .
Kompetenzen Basis- und T —— Materialbezug Absprachen greifende Ab-
HJ. Fachkonzepte g p sprachen
Die Arbeit an den
Sachkompetenz Ordnungen und Lehrwerk: u.g. Problemstellun-
Methodenkompetenz Systeme Politik und Co. gen umfasst minde-
Urteilskompetenz 3 Band 2 (Buchner) | stens 2/3 der Unter-
richtszeit.
Wer entscheidet in der EU? ] ) )
SuS beschreiben das Zusammenwir- EU-Kommission, EU-Parlament, Ministerrat, ' Kap. 6.1 Leistungsiiberprii-
ken von Institutionen der EU Integration EuGH, Europ. Rat; Verordnung, Richtlinie, (S.228-233,235) | fungnach KC- Medienkonzept
: Beschluss, Empfehlung, Stellungsnahme, Vorgaben und FK-
Gesetzgebungsverfahren Beschluss:
AT Berufsorientie-
Warum gibt es die Europiische Union? Kab. 6.1 mundliche und an- rungskonzept :
Montanunion, Europ. Vertrdge, Vergemein- s 22132'_2'25) dere fachspezifische
schaftung und Erweiterung, Frieden, Frei- ' Leistungen: 2/3 der | Bewerbertrai-
. . . N Integration heit, Wohlstand, Menschenrechte, Demokra- ' Gesamtnote ning
SuS beschreiben die Motive sowie die . . . . . ' . -
= s < : : Werte tie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit eine schriftliche b
politische und 6konomische Ausgestal- : . I . Kap. 6.1 Bewerbungen
= : . Markt Wie funktioniert der Europdische Bin- Lernkontrolle pro hreib
=) tung der europaischen Integration. ” (S.226-227) . schreiben
5 nenmarkt? | Halbjahr: 1/3 der .
) Freiheiten, Markt, Wettbewerb, Regulierung Gesamtnote Allg. Informati
S Wie funktioniert die WWU? Kab. 6.2 onsveranstal-
;E Eurolinder, Eurokurs, Konvergenzkriterien S 252 2'44 Verschiedene Mog- | tung Agentur fiir
= - - — - : 5. -244) _ lichkeiten der Bin- | Arbeit
e . . » _ Soll die EU ihre (.‘frenzen fir Fliichtlinge Buchner_NEU (in | hendifferenzie- Individuelle
5 SuS beschreiben die politische und | Integration offnen? | Kopie) ! rung sollen genutzt
okonomische Rolle der EU im Kontext : Werte Flucht, Vertreibung, Asyl, Genfer Konvention, ; Kap. 6.2 werden. z.B. mittels Ber?tungsge-
internationaler Beziehungen. Markt Schengener Abkommen, Frontex, Obergren- (S.304-315,318- | ger Diff’erenzie- Zpracthe ?"erA
. ze) 319) rungshilfen im Buch. bgietn urfur Ar
SusS erkldren mithilfe des Politikzyklus : Wer entscheidet in der EU? Kap. 6.1 Vgl.auch KCS. 11!
einen europdischen Entscheidungs- |  Integration | (S.228-233, 235, ; Berufsinformati-
prozess. (s0) 104) Zu.m Uben und onsveranstal-
Wie grof soll das europ. Haus werden? | Wiederholen sollen | tungen Rotary
s S : Kap. 6.2 die Seiten ,Was wir | cub
. P . Soll die Tiirkei Mitglied der EU werden? | < .
SuS erlautern Szenarien fiir die zu- Integration . o . : (S.236-241) kénnen - Was wir
s . Erweiterungsdebatte, Beitrittskandidaten . «
kiinftige Entwicklung der Europai- Werte . . .. . wissen“ am Ende
; Wohin steuert die Wihrungsunion? . o .
schen Union. Markt : e o Kap. 6.2 des jeweiligen Kapi-
Eurokrise, Stablilitdtspakt, Haushaltsdefizit, (S. 245-247) tels senutzt werden
Staatsanleihen, EZB ' ' & '
Su$ analysieren eine aktuelle interna- | Integration Soll die EU ihre Grenzen fiir Fliichtlinge
tionale Problemstellung politisch und Werte offnen? Kopie (s.0.)
6konomisch. Markt (s.0.)




SuS erortern multiperspektivisch In-

teressen und Losungsmoglichkeiten Intesration Wer entscheidet in der EU? Kap. 6.1
anhand eines aktuellen Entschei- g (s.0.) (S.228-233)
dungsprozesses innerhalb der EU.

; ; ion? Kap. 6.1

SuS nehmen Stellung zur Bedeutung Integration Warum gibt es dle(EinOpalSChe Union? (S.222-227)
der politischen und 6konomischen Markt Wie grof soll da.s" eu.r(.) Haus werden?

Integration Europas. Werte g P- ' Kap. 6.2
- (s.0.) (S.236-247)
. Sus erortern Hfmdlungsmog-. Integration Soll die EU ihre Grenzen fiir Fliichtlinge

lichkeiten der EU in Bezug auf eine .« .

. . Werte offnen? Kopie (s.0.)
aktuelle internationale Problemstel-
Markt (s.0.)

lung.




